Diagnostik-Tools sollten verlasslich, aussagekraftig und fair sein. Diese Checkliste hilft Ihnen,
verschiedene Verfahren systematisch zu bewerten und das passende fur lhre Anforderungen
auszuwahlen.

Allgemeine Kriterien: Passt das Verfahren lhrem Zweck?

Ist das Ziel und der Anwendungsbereich des Verfahrens klar beschrieben?

Ist das Verfahren fur Ihre Zielgruppe geeignet (z. B. Berufserfahrung, Bildungsstand,
Berufsgruppe)?

Ist das Verfahren auf die spezifischen Anforderungen lhrer Branche und ihr Unternehmen
anpassbar?

Praktische Handhabung: Ist das Verfahren leicht anwendbar?

Sind die benotigten Materialien, Zeit und Ressourcen fur die Durchfuhrung klar definiert?
Gibt es klare und verstandliche Anweisungen fur Anwendende und Teilnehmende?

Ist das Verfahren digital verfugbar oder in verschiedenen Formaten nutzbar?

Sind Schulungen fur Anwendende erforderlich? Wenn ja, sind sie einfach und wirtschaftlich
umsetzbar?

Kénnen die Ergebnisse direkt und verstandlich von HR oder FUhrungskraften genutzt
werden?

Wissenschaftliche Qualitat: Ist das Verfahren valide und zuverlassig?

Wurde das Verfahren auf aktueller, wissenschaftlicher Basis entwickelt (nicht alter als acht
Jahre)?

Gibt es wissenschaftliche Publikationen oder Fachartikel zur Entwicklung des Verfahrens?
Sind die theoretischen Grundlagen und Modelle, auf denen das Verfahren basiert,
nachvollziehbar beschrieben?

Gibt es empirische Untersuchungen, die die Gultigkeit (Validitat) und Zuverlassigkeit
(Reliabilitat) belegen?

Stammen diese Untersuchungen aus unabhangigen Quellen?

Gibt es standardisierte Richtlinien oder Schulungen fur die Auswertung, um
Interpretationsfehler zu vermeiden?

Berucksichtigt das Verfahren Antwortverzerrungen (z. B. soziale Erwinschtheit) durch
spezielle Skalen oder Kontrollmechanismen?

Vergleichbarkeit und Fairness: Ist das Verfahren objektiv und aussagekraftig?

Gibt es Normwerte, die eine Vergleichbarkeit mit relevanten Zielgruppen ermaglichen?
Werden diese Normwerte regelmalig Uberpruft (mindestens alle 8 Jahre)?

Werden individuelle Unterschiede (z. B. Kultur, Sprache, Diversitat) berucksichtigt?
Sind die Ergebnisse ethisch vertretbar und mit arbeitsrechtlichen Vorgaben vereinbar?

@ Hinweis: Jedes ,Nein” weist auf fehlende Informationen hin. Je mehr Fragen mit nein oder unbeantwortet
bleiben, desto geringer ist die Wahrscheinlichkeit, dass das Tool valide, sinnvoll und belastbar ist.
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Qualitat und Va

Nutzen fiur Ihr Unternehmen: Bringt das Verfahren echten Mehrwert fur lhre
Personalauswahl?

= Bietet das Verfahren verlassliche Grundlagen fur fundierte Personalentscheidungen?

= Ermoglicht das Verfahren eine gezielte Potenzialanalyse und Mitarbeiterentwicklung?

= Unterstutzt das Verfahren eine nachhaltige Personalstrategie (z. B. durch bessere Passung und
geringere Fluktuation)?

Fazit: Nur testen, was wirklich sinnvoll ist!

Persdnlichkeitsverfahren kénnen eine wertvolle Unterstitzung in der Personalauswahl sein, wenn
sie die folgenden Kriterien erfullen:

= Wissenschaftliches Fundament
= Praktisch anwendbar
* Fair & ethisch vertretbar

Viel Erfolg bei der Umsetzung!

Fehlen lhnen verlassliche
Antworten in lhrer
Personaldiagnostik?

Lassen Sie uns lhre Diagnostik gezielt
optimieren - fur fundierte und
nachhaltige Personalentscheidungen!

Jetzt Beratungsgesprach
vereinbaren!
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